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NEWSLETTER Nr 3
SLOWO WSTEPNE
Trzeci numer Newslettera skierowany jest do osdb mtodych, ktére chcg podnies¢ swoje

kompetencje, czy zdoby¢ doswiadczenie podczas ptatnego stazu.

Osoba z kategorii NEET — tzw. Mtodziez NEET, osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktdéra spetnia fgcznie trzy

iz chcesz podniesé X
warunki:

swoje kwalifikacje, = nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
zdoby¢ = nie ksztafci sie (tzn. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
doswiadczenie na = nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,

c uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
ptatnym stazu - . . . -

’ potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba nie szkoli sie, a co za tym

przeglad operatorow, idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikuje sie czy brata ona udziat w tego typu
ktorzy takie projekty aktywizacji finansowanej ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni);

realizuja na terenie

. . = Osoby ponizej 30 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie nie miata
wojewodztwa VP ! Y pocze Pro)

ukonczonych 30 lat (do dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty

podkarpackiego urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Za dzien rozpoczecia uznaje sie
date podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.

= Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym;

Grupa okreslona dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 — osoby mtode w tym niepetnosprawne,

w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. Mtodziez NEET

z nastepujacych grup docelowych:

= mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

- wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakoriczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrécili do rodzin naturalnych

- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktéry zatozyli wtasne gospodarstwo
domowe

- wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po ukonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej

=  matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)

= absolwenci mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do

roku po opuszczeniu)

= absolwenci specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych

(do roku po opuszczeniu)

matki przebywajgce w domach samotnej matki

osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu)

Projekt i wykonanie:
Tomasz Misko
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MtODZ| — AKTYWNI NA PODKARPACKIM RYNKU PRACY

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do oséb (w tym takze osob -

niepetnosprawnych), ktore:

L] sq w wieku 15-29 lat;

- sg osobami biernymi zawodowo lub
bezrobotnymi (niezarejestrowanymi w urzedach
pracy);

- naleza do grupy NEET;

. zamieszkujg teren wojewddztwa
podkarpackiego.

OFERTA

Identyfikacja potrzeb grupy docelowej oraz opracowanie/aktualizacja
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) przez Doradce Zawodowego
Indywidualne posrednictwo pracy ($rednio 10 godz.)

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

- 4 spotkania po $rednio 6 godz.

- warsztaty bedg obejmowac: analize rynku pracy, aktywne
poszukiwanie pracy, tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych,
rozmowe kwalifikacyjna, autoprezentacje, elementy prawa pracy;

Indywidualne poradnictwo pracy ($rednio 3 godz.)

Szkolenia indywidualne ($rednio 150 godz.)

- w czasie realizacji szkolenia uczestnikowi przyznane zostanie
stypendium szkoleniowe w wysokosci 997,40 zt za 150 godzin
szkoleniowych

Staze zawodowe (trwajace 5 miesigcy)

- za czas odbycia stazu zawodowego UP przystuguje stypendium za
staz w wysokosci okreslonej budzetem projektu, tj. w wysokosci
1750,00 zt brutto/miesigc

Zwrot kosztéw dojazdu:

- na doradztwo zawodowe — zwrot kosztéw dojazdu w kwocie nie
wiekszej 25,00 zt/osobe;

- na szkolenia — zwrot kosztéw dojazdu w kwocie nie wiekszej niz
100,00 zt/osobe.

Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.
ul. Rynek 17, 38-700 Ustrzyki Dolne
tel. (013) 461-29-98, tel./fax (013) 461-21-47
e-mail: biuro@barr-ustrzyki.pl
http://barr.wrb.bieszczady.pl/realizowane-projekty/mlodzi-aktywni-na-podkarpackim-rynku-pracy

AKTYWNOSC ZAWODOWA MLODYCH SZANSA NA ZATRUDNIENIE

Osoby fizyczne

W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce facznie

GRUPA DOCELOWA

nastepujace warunki formalne:

osoby pomiedzy 15-29 rokiem zycia,
zamieszkate w wojewddztwie podkarpackim,
osoby bezrobotne (niezarejestrowane w
Powiatowych Urzedach Pracy) lub bierne
zawodowo,

osoby nieksztatcace sie i nieszkolgce w okresie
ostatnich 4 tygodni od dnia przystapienia do
projektu,

w tym osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne
oraz kobiety (kryteria premiowane).

OFERTA

identyfikacja potrzeb Uczestnika/-czke projektu - opracowanie IPD —

Indywidualnego Planu Dziatania — dla kazdego Uczestnika/-czke

Projektu przez doradce klienta (Srednio 3 godz. spotkania z doradca

klienta),

indywidualne posrednictwo pracy (ok. 5 godz.),

indywidualne poradnictwo zawodowe (ok. 3 godz.),

szkolenia zawodowe (w wymiarze ok. 100 godz.)

- Uczestnikom/-czkom przystuguje stypendium szkoleniowe za
udziat w szkoleniach zawodowych w wysokosci ok. 6,65
zt/godz. brutto projektowe (w zalezno$ci od liczby godzin
szkolenia). Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na
szkoleniu.

- w ramach szkolen zawodowych zapewnione bedzie
ubezpieczenie NW, wyzywienie, materiaty szkoleniowe,
stypendia, zwrot kosztéw dojazdu, ewentualne badania
lekarskie, egzaminy, certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje.

staze zawodowe trwajgce od 3 do 12 miesiecy (Srednio 6 mies.),

- Uczestnikom/-czkom przystuguje stypendium stazowe za udziat
w stazu zawodowym w wysokosci 1600,00 zt brutto brutto
projektowe

zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikdw/-czek Projektu na kazdg forme

wsparcia.

FUNDACJA MULTIREGION
ul. Krétka 4, 39-200 Debica

tel.: 794-666-337
e-mail: mlodzi@multiregion.pl
http://www.mlodzi.multiregion.pl/
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MOIE LEPSZE JUTRO

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA OFERTA

Osoba fizyczna, ktéra w momencie sktadania - indywidualne poradnictwo zawodowe (2 x 3 godziny zegarowe dla
dokumentéw rekrutacyjnych oraz rozpoczecia udziatu uczestnika) — poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
w pierwszej formie wsparcia w projekcie jednoczesnie - warsztaty w zakresie planowania kariery zawodowej (12 godzin
spetnia nastepujace kryteria: zegarowych/grupe)
- jest w przedziale wiekowym 15-29 lat, - szkolenia zawodowe umozliwiajgce nabywanie, podwyzszanie lub
- zamieszkuje obszar wojewddztwa podkarpackiego, dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy
- posiada status osoby bezrobotnej - stypendium szkoleniowe (w kwocie wynoszacej 6,64 zt brutto dla
niezarejestrowanej w PUP lub biernej zawodowo, co bezrobotnych za godzine szkolenia, jezeli szkolenie obejmuje co
jest rownoznaczne z tym, ze nie prowadzi réwniez najmniej 100 godz.),
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej i nie jest - materiaty szkoleniowe,
ubezpieczona w KRUS, - poczestunek (serwis kawowy i obiad w trakcie szkolen)
- nalezy do kategorii osdb NEET - Szkolenia zakoriczone bedg egzaminem przeprowadzonym przez
zewnetrznego egzaminatora

- pozytywny wynik egzaminu jest rdwnoznaczny z otrzymaniem
przez uczestnika certyfikatu potwierdzajacego nabycie
kompetencji zgodnych ze standardami szkolen.

- staze umozliwiajace nabywanie lub uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego oraz umiejetnosci praktycznych — staze 4 miesieczne

- stypendium stazowe (w kwocie wynoszacej 1200 netto),

- posrednictwo pracy — 6 godz. zegarowych
EDUCARE ET SERVIRE FUNDACJA ANTONIEGO KAMINSKIEGO
ul. Rynek 21, 39-200 Debica
e-mail: akaminski@educare.pl lub ake@post.pl;

tel. kom: 507336679, 607764450
tel. kom: 603103698, 793106443

http://www.educare.pl/

STARTUJ DO STAZU

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA OFERTA

Uczestnikiem/uczestniczka projektu moze byc: . Poradnictwo zawodowe i psychologiczne (wypracowanie Indywidualnego

. osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa Planu Dziatania)
podkarpackiego, . Srednio 2 spotkania po 2 godz. na osobe +2 godz. opracowanie

. osoba, ktdra jest w wieku 15-29 lat, w tym osoba z dokumentacji z doradcg zawodowym i psychologiem.
niepetnosprawnosciami, . Uczestnikom/Uczestniczkom projektu dojezdzajgcym z innej

. osoba z kategorii NEET, miejscowosci niz miejscowos¢, w ktorej jest realizowana forma

. osoba niezarejestrowana w urzedzie pracy (bierna wsparcia przystuguje zwrot kosztow dojazdu (srednio 7 zt brutto
zawodowo lub bezrobotna), w jedng strone i 7 zt brutto z powrotem)

. osoba, ktéra nie nalezy do grupy wytaczonej z . Uczestnicy/Uczestniczki projektu zostang objeci ubezpieczeniem
objecia wsparciem tj. grupy Projektu w ramach przez okres udziatu w projekcie
Poddziatania 1.3.1 Programu operacyjnego Wiedza . Szkolenia zawodowe zakoriczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu,
Edukacja Rozwdj. potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje

. w ramach szkoler zapewniamy: materiaty szkoleniowe, odziez
ochronng, badania lekarskie, wyzywienie, stypendium — 6 zt brutto
za 1 godzine

. Staz zawodowy

. bedzie trwat 3 miesigce

. realizacja stazu: 40 godz. tygodniowo i 8 godz. dziennie (osoby
niepetnosprawne zakwalifikowane do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: 7 godz. na dobe i 35
godz. tygodniowo)

. stypendium stazowe: 1840 zt brutto

Caritas Archidiecezji Przemyskie]
ul. Kapitulna 1, 37-700 Przemysl
tel. 16 676 90 60, fax: 16 676 90 61
e-mail: przemysl@caritas.pl
http://www.przemysl.caritas.pl/index.php/projekty/startuj-do-stazu
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PRACA —TO SIE OPtACA

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do oséb mtodych, w tym
niepetnosprawnych, ktére spetniajg facznie nastepujace
warunki:

. s3 w wieku 15—29 lat (w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie maja skoriczone 15 lat i jednoczesnie nie
ukonczyty 30 lat),

. nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mtodziez NEET,

- sg bierni zawodowo lub bezrobotni,
niezarejestrowani w urzedzie pracy,

. zamieszkuja na terenie wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego,

. nie nalezg do grupy wytgczonej z objecia wsparciem
(grupa okreslona dla trybu konkursowego w
Poddziatania 1.3.1).

OFERTA

indywidualne doradztwo zawodowe - w wymiarze (4
godz./uczestnik),majace na celu identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych
bez zatrudnienia oraz stopien oddalenia od rynku pracy. Dla kazdego z
uczestnikdw opracowany zostanie indywidualny plan dziatania (IPD), ktéry
bedzie realizowany w ramach projektu.

warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe —w wymiarze 16 godz./grupe,
osoby niepetnosprawne 30 godz./grupe, ktére maja na celu
przygotowanie do podjecia stazu i efektywnego poszukiwania
zatrudnienia przez wyposazanie w wiedze i umiejetnosci dotyczace
planowania rozwoju kariery zawodowej, podnoszenia i/lub uzupetienia
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, aktywnych metod poszukiwania.
szkolenia zawodowe wg potrzeb - udziat w szkoleniach zawodowych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnika. Celem szkoler
bedzie nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji
uczestnikow w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb oraz potrzeb rynku
pracy. Kazde ze szkolen zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje

staze zawodowe - po ukoriczeniu zaplanowanych form wsparcia
Uczestnicy projektu, w celu nabycia lub uzupetnienia doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania

zawodu, wezma udziat w 5-miesiecznych stazach zawodowym
. wymiar odbywanego stazu wynosi 40 godz. tygodniowo chyba, ze

przepisy stanowig inaczej.

. stazyscie przystuguje 2 dni wolnego za kazde 30 dni kalendarzowych

odbytego stazu zawodowego.

. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne
stypendium stazowe wynoszgce 1600 zt brutto miesiecznie wraz z

kosztami pracodawcy

- posrednictwo pracy - ilos¢ godzin posrednictwa przypadajgca na
Uczestnika bedzie dostosowana do jego potrzeb. Posrednik pracy
dostepny bedzie w wymiarze $rednio 85h/m-c przez okres 10 m-cy.

Stowarzyszenie ,,CRAS" Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej

35-045 Rzeszdw, ul. Hetmarniskiej 4/12,
Tel. / faks: 17 740-22-25
email: biuro@cras.org.pl

http://www.cras.org.pl/projekty-aktualne/projekt-praca-to-sie-oplaca

BIERNY DZIS AKTYWNY JUTRO

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do oséb mtodych, w tym oséb .
z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy,
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
Mtodziez NEET, niezarejestrowane w urzedach pracy,
zamieszkujgce woj. podkarpackie. .
Szczegdlnie premiowane podczas rekrutacji beda osoby:
. Niepetnosprawne,
- Bierne zawodowo,
. Zamieszkate wie$/miasto ponizej 20 tys.
mieszkancow,
. Ktérych dochdd na cztonka rodziny wynosi do 500 zt Ll
na osobe oraz
. Osoby o niskich kwalifikacjach.

OFERTA

Doradztwo psychologiczno-zawodowe ktére zostanie ukierunkowane na:

. doradcéw zawodowych — 2 godz.

. psycholog — 2 godz.

. koszty dojazdu

Szkolenia specjalistyczne:

. szkolenia specjalistyczne wg potrzeb — 120 godz.

. wg potrzeb zapewniony zostanie catering oraz materiaty
szkoleniowe, a takze ewentualnie wymagane badania lekarskie

Ll zwrot kosztow dojazdu

. stypendium szkoleniowe — 120 godz.

Staze:

. staze 4 miesigce

. badania lekarskie

. stypendium stazowe w wysokosci 1570 zt/miesigc (brutto)

" asystent osoby niepetnosprawnej- 4 miesigce

" opiekun stazysty — 4 miesigce

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszow
tel.: 17 86 76 253

http://www.rarr.rzeszow.pl/projekty/bierny-dzis-aktywny-jutro
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MtODZI NA STARCIE Z KOMPLEKSOWYM WSPARCIEM

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA

Uczestnikiem/-czka w projekcie moze zostac osoba
bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy lub
bierna zawodowo niezarejestrowana w urzedzie pracy,
ktéra w dniu podpisania niniejszego Regulaminu oraz
przystapienia do projektu spetnia nastepujace kryteria:
. jest osobg w wieku od 15 do 29 roku zycia, w tym

OFERTA

- Indywidualne Poradnictwo Zawodowe w tym opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania obejmujacego:

2 spotkania po 2,5 godziny stuzgce opracowaniu Indywidualnego
Planu Dziatania

2 spotkania po 2,5 godziny stuzace planowaniu rozwoju kariery
zawodowe;j

osoba z niepetnosprawnosciami;

nalezy do kategorii NEET, nie pracuje, nie ksztatci .

sie ani nie szkoli

nie nalezy do grupy okreslonej dla trybu

konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.
zamieszkuje na terenie wojewddztwa

podkarpackiego (zgodnie z definicjg Kodeksu

Cywilnego);

zgtasza z wtasnej inicjatywy che¢ udziatu w

projekcie;
deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia.

Ll Zwrot kosztéw dojazdu

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

- Posrednictwo Pracy (srednio 11 godz., w tym srednio 5 spotkan

osobistych po 1 godz. z uczestnikiem)

. Szkolenia zawodowe

. Przewidywany czas szkolenia to srednio 94 godziny szkoleniowe
(12 dni roboczych po maksymalnie 8 godzin szkoleniowych
dziennie)

. uczestnikom szkolen zapewniamy: materiaty szkoleniowe,

wyzywienie, ubezpieczenie NNW, stypendium szkoleniowe,
badania lekarskie, podejscie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, zwroty kosztéow dojazdu, zwroty kosztéw
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi

. Aktywizacja zawodowa poprzez nabywanie do$wiadczenia zawodowego w

postaci:

. 3 miesiecznych stazy zawodowych (160 godzin miesiecznie dla

Uczestnikow Projektu)

. 7 miesiecznych stazy zawodowych (140 godzin miesiecznie dla
Uczestnikow Projektu bedacych osobami niepetnosprawnymi)

. W ramach stazy zawodowych Uczestnikom Projektu zapewniamy:
ubezpieczenie NNW, stypendium stazowe w wysokosci 1850 zt
brutto brutto (w tym sktadki ZUS), badania lekarskie, opieke
opiekuna stazu, zwrot kosztéw dojazdu.

Podczas uczestnictwa w indywidualnym poradnictwie zawodowym oraz
szkoleniach zawodowych maksymalna kwota zwrotu poniesionych kosztéw
dojazdu wynosi 15 zt dziennie, za$ podczas odbywania stazy zawodowych
maksymalna kwota zwrotu kosztéw dojazdu wynosi 220 zt miesiecznie.

BD Center sp. z 0.0.

ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszdw,

tel. 668 837 926
e-mail biuro@bdcenter.p

http://www.szkolenia.bdcenter.pl/projekty/mlodzi-na-starcie/o-projekcie

PRACA —TO SIE OPtACA

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do oséb mtodych, w tym
niepetnosprawnych, ktére spetniaja tagcznie nastepujgce
warunki:
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sg w wieku 15 — 29 lat (w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie maja skoriczone 15 lat i jednoczesnie
nie ukonczyty 30 lat),

nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mtodziez NEET,

sg bierni zawodowo lub bezrobotni,
niezarejestrowani w urzedzie pracy,

zamieszkujg na terenie wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego,

nie naleza do grupy wyfaczonej z objecia wsparciem
(grupa okreslona dla trybu konkursowego w
Poddziatania 1.3.1)

OFERTA

Indywidualne doradztwo zawodowe — 4 godz./osoba (dla kazdego z

uczestnikow projektu opracowany zostanie indywidualny plan dziatania

IPD, ktory bedzie realizowany w ramach projektu)

Warsztaty grupowe poradnictwo zawodowe — 16 godz./grupe, dla osdb

niepetnosprawnych 30 godz./grupe,

Szkolenia zawodowe - dostosowane do indywidualnych potrzeb

uczestnikow

Staze zawodowe - 5 miesieczne

. wymiar odbywanego stazu wynosi 40h tygodniowo chyba, ze
przepisy stanowig inaczej

. w okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne
stypendium stazowe wynoszace 1600 zt brutto miesiecznie wraz z
kosztami pracodawcy

. organizator zapewnia badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW

Posrednictwo pracy —10 miesiecy

. Posrednik pracy dostepny bedzie w wymiarze $rednio 85h/m-c
przez okres 10 m-cy

Stowarzyszenie ,,CRAS" Centrum Rozwoju Aktywnosci Spotecznej
ul. Hetmaniskiej 4/12, 35-045 Rzeszéw
tel. / faks: 17 740-22-25
email: biuro@cras.org.pl

http://www.cras.org.pl/projekty-aktualne/projekt-praca-to-sie-oplaca
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POSTAW NA PRAKTYKE, SZKOLENIE + STAZ = ZATRUDNIENIE

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA

Uczestnikiem/-czka w projekcie moze zostac osoba .
bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy lub
bierna zawodowo niezarejestrowana w urzedzie pracy,
ktéra w dniu podpisania Regulaminu oraz przystgpienia
do projektu spetnia nastepujace kryteria: .
. jest osobg w wieku od 15 do 29 roku zycia, w tym .
osoba z niepetnosprawnosciami;
. nalezy do kategorii NEET, nie pracuje, nie ksztatci
sie ani nie szkoli
. nie nalezy do grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.
. zamieszkuje na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (zgodnie z definicjg Kodeksu .
Cywilnego);
. zgtasza z wtasnej inicjatywy che¢ udziatu w
projekcie;
. deklaruje che¢ podjecia zatrudnienia.

OFERTA

Indywidualne Poradnictwo Zawodowe w tym opracowanie

Indywidualnego Planu Dziatania obejmujacego:

. 1 spotkania 3 godziny stuzace opracowaniu Indywidualnego Planu
Dziafania

Posrednictwo Pracy (state przez caty okres pomocy uczestnikom projektu)

Szkolenia zawodowe

. Przewidywany czas szkolenia to $rednio 96 godziny szkoleniowe
(12 dni roboczych po maksymalnie 8 godzin szkoleniowych
dziennie)

. uczestnikom szkolen zapewniamy: materiaty szkoleniowe,

stypendium szkoleniowe, podejscie do egzaminu potwierdzajagcego
kwalifikacje zawodowe,
Aktywizacja zawodowa poprzez nabywanie do$wiadczenia zawodowego w

postaci:

. 5 miesiecznych stazy zawodowych ($rednio 160 godzin miesiecznie
dla Uczestnikéw Projektu)

. 5 miesiecznych stazy zawodowych ($rednio 140 godzin miesiecznie

dla Uczestnikow Projektu bedacych osobami niepetnosprawnymi)
. W ramach stazy zawodowych Uczestnikom Projektu zapewniamy:

Informacyjny

Fundusze Europejskie

stypendium stazowe w wysokosci 1450 zt brutto (w tym sktadki

ZUS), badania lekarskie.

TRANS-COM Tomasz Stec
36-001 Trzebownisko 928 B
tel. 513 093 320
ts.transcom@gmail.com

http://trans-com.eu/szkolenia-ue.html

ZATRUDNIENIE TWOJA SZANSA

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna w -

wieku 15 — 29 lat bez pracy, zamieszkujgca (w rozumieniu

przepisdw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa -

podkarpackiego, ktéra:

. pozostaje bez zatrudnienia, -

. jest niezarejestrowana w urzedzie pracy,

. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym (ksztatcenie sig w trybie zaocznym i
wieczorowym nie wyklucza z udziatu w projekcie), .

. w ciggu 4 tygodni przed przystapieniem do projektu nie
uczestniczyta w szkoleniach majacych na celu
uzupetnienie, uzyskanie lub doskonalenie kwalifikacji i -
umiejetnosci potrzebnych do wykonywania pracy,
finansowanych ze srodkéw publicznych (udziat
w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw prywatnych nie
wyklucza z udziatu w projekcie).

OFERTA

Poradnictwo zawodowe — Indywidualne Plany Dziatari IPD (2 godzin wsparcia
doradczego)
Poradnictwo grupowe —warsztaty ,Kompetencje spoteczne i rynek pracy”
(uczestnicy szkolen otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie)
Posrednictwo pracy (w formie co najmniej dwdch indywidualnych spotkan z
posrednikiem pracy, ktory na podstawie analizy dokumentéw i spotkan z UP
pozyskiwat bedzie od pracodawcéw oferty stazu oraz pracy. Uczestnicy
otrzymaja zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z posrednikiem pracy)
Szkolenia zawodowe (szkolenia zakoriczg sie egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje. Uczestnicy szkolen
otrzymaja stypendia szkoleniowe i zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie)
Staze (Stazysci otrzymaja miesieczne stypendia stazowe, zwrot kosztéw
dojazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem)
. okres odbywania stazu wynosi 6 miesiecy
- osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w
wymiarze nie przekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie. W przypadku Uczestnikow projektu ze stopniem
niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze
zostac skrocony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po
przedtozeniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
Refundacja wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (Pracodawcy
zatrudniajacy uczestnikow w formie subsydiowanego zatrudnienia przez okres
min. 12 miesiecy otrzymajg uprzednio wsparcie w postaci doposazenia nowo
utworzonych stanowisk pracy. Nowoutworzone miejsca pracy nalezy
obligatoryjnie utrzymac przez okres minimum 24 miesiecy)
Pokrycie kosztéw subsydiowanego zatrudnienia (Pracodawcy, ktdrzy otrzymaja
refundacje wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy s3 zobowigzani do
zatrudnienia Uczestnikow projektu przez okres min. 12 miesiecy. W zwigzku z
powyzszym otrzymaja refundacje kosztéow wynagrodzenia brutto wraz z
obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci nie
wiekszej niz 50%)

Podkarpacka Agencja Konsultingowo-Doradcza Sp. z 0.0.
Ul. Kadyiego 12, Il pietro - pokdj 211, 38-200 Jasto
tel. 517 367 818

http://zatrudnienie.pakd.pl/
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MtODZI —AKTYWNI-WYKWALIFIKOWANI — aktywizacja spoteczno-
zawodowa oséb mtodych grupy NEET z powiatu kolbuszowskiego

osobyfizyezne i ropczycko- sedziszowskiego

GRUPA DOCELOWA

Uczestnikiem/-czka w projekcie moze zosta¢ osoba
bezrobotna, bierna zawodowo lub dtugotrwale bezrobotna
niezarejestrowana w urzedzie pracy, niepracujacych,
niezarejestrowanych w pup ktéra wdniu podpisania
niniejszego Regulaminu oraz przystapienia do projektu
spetnia nastepujace kryteria:

OFERTA

opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania obejmujace:

- 2 spotkania po 1h, majace na celu wybdr najlepszej Sciezki kariery
zawodowej

indywidualne wsparcie psychologiczne/zawodowe

Posrednictwo Pracy

Zajecia grupowe: Trening Motywacji i Kompetencji Spotecznych,

. w wieku 18-29 lat z grupy NEET zdolnych do Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy w celu nabycie
podjecia zatrudnienia z wytacz. grupy os. umiejetnosci poszukiwania pracy, oprac. CV, LM, prowadzenie
okreslonej dla trybu konkursowego w rozmowy kwalifikacyjnej.

poddziataniu 1.3.1, . Szkolenia zawodowe potaczone ze stazem/praktyka w celu nabycia,

. zamieszkata na ternie pow. kolbuszowskiego, podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
ropczycko-sedziszowskiego, . Staze zawodowe:

. nieuczestniczgcych w ksztatceniu formalnym - 3- miesieczne staze zawodowe po szkoleniach
w trybie dziennym, nie szkolgca sie zawodowych

- 5-miesieczne staze zawodowe

- W ramach stazy zawodowych Uczestnikom Projektu
zapewniamy:, stypendium stazowe w wysokosci 1850
zt brutto brutto (w tym sktadki ZUS), badania lekarskie,
zwrot kosztéw dojazdu

Podczas uczestnictwa w zajeciach grupowych oraz szkoleniach zawodowych jest
zwrotu poniesionych kosztéw dojazdu.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”
ul. Jana Pawta Il 8, 36-100 Kolbuszowa
tel. 17 227 02 58
nil@kolbuszowa.pl

http://www.nil.kolbuszowa.pl/projekty

AKTYWNY-START

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA OFERTA

Grupa docelowa projektu beda osoby w wieku 15-29 lat . Okreslenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktérego celem bedzie
bez pracy, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu analiza stopnia oddalenia od rynku pracy, diagnoza mozliwosci w zakresie

tzw. mfodziez NEET, niezarejestrowane w urzedach pracy,
z wyfagczeniem grup okreslonych dla trybu konkurs. w
Poddziataniu 1.3.1. w tym:

doskonalenia zawodowego oraz okreslenie profilu pomocy dla UP,
identyfikacja potrze, wsparcie indywidualne — 2 godz. na uczestnika
Poradnictwo zawodowe, ktérego celem bedzie planowanie kariery

. osoby o niskich kwalifikacjach, zawodowej, badanie predyspozycji zawodowych. Wsparcie indywidualne
. osoby bierne zawodowo, —$rednio 4 godz. na uczestnika
. osoby bezrobotne i dtugotrwale bezrobotne . Posrednictwo pracy, ktérego celem bedzie pomoc w wyborze zawodu
niezarejestrowane w PUP odpowiadajacego kwalifikacjom/kompetencjom UP, monitorowanie
Projekt skierowany do os. fiz. zamieszkujacych na samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia,
obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu K C. . Szkolenia zawodowe, ktdrych celem bedzie nabycie/dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

- Srednio 100 godz. szkolenia,

. uczestnikom szkoler zapewnione zostang: materiaty szkoleniowe,
wyzywienie, ubezpieczenie NNW, stypendium szkoleniowe,
badania lekarskie, podejscie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, zwroty kosztow dojazdu

. Staze zawodowe, ktérych celem bedzie nabycie doswiadczenia
zawodowego/praktycznych umiejetnosci,

. trwac beda od 3 do 5 miesiecy, srednio 4 m-ce

. w ramach stazy zawodowych uczestnikom zapewnione zostanie:
ubezpieczenie NNW, stypendium stazowe w wysokosci 1850 zt
brutto brutto (w tym sktadki ZUS), badania lekarskie, opieka
opiekuna stazu.

Firma Doradczo Szkoleniowa Michat Krempa
e-mail aktywnystart@wp.pl
tel. 790-765-831, 790-765-878

www.aktywnystart.pl

Punkt
Informacyjny
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AKTYWNY MtODZI NA RYNKU PRACY NA PODKARPACIU

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA OFERTA

Uczestnikiem projektu w ramach Sciezki B moze zosta¢ . Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
osoba fizyczna spetniajaca facznie nastepujace kryteria: . Poradnictwo zawodowe,
. w wieku 15 -29 lat; . Posrednictwo pracy,
. zamieszkujaca na terenie wojewddztwa . Staze zawodowe ( od 4 do 9 miesiecy, $rednio 6 miesiecy),
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — . Szkolenia zawodowe,
art. 25 KC); . Stypendia stazowe i szkoleniowe (staz — 1500,00 zt brutto/miesiac,
. bierna zawodowo (nieposzukujgca pracy) lub szkolenie zawodowe — 6,65 zt brutto/h),
bezrobotna (poszukujaca pracy), niezarejestrowana Ll Zwroty kosztéw dojazdu na staze i szkolenia zawodowe.

w powiatowym urzedzie pracy, w tym 70 oséb z
niepetnosprawnosciami;

. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym, przy czym ksztatcenie formalne w
trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkdt
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym; e)
nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy — nie
brata udziatu w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie
ostatnich 4 tygodni przed dniem ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych oraz przystgpienia do
projektu;

. nie prowadzi dziatalnosci na wtasny rachunek;

" nie posiada gospodarstwa rolnego o powierzchni
powyzej lha przeliczeniowego uzytkdw rolnych;

- nie jest zarejestrowana w KRUS jako ,,domownik”;

. nie przebywa na urlopie macierzyriskim lub
rodzicielskim;

. nie jest objeta zatrudnieniem subsydiowanym;

. ktoéra dostarczy do biura projektu w terminie
trwania naboru dokumenty rekrutacyjne.

Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego
Ul. Stowackiego 24/56, 35-060 Rzeszow
tel.: 508 902 807
e-mail: e.tecza@fundacjatarnowskiego.pl

http://aktywnipodkarpacie.pl/

NOWE KOMPETENCIE NOWY START

Osoby fizyczne

GRUPA DOCELOWA OFERTA

BRAK INFORMACJI

http://imaestra.pl/

www.fundusze.podkarpackie.pl

MINISTERSTWO 4 Unia Europejska
ROZWOJU PO DK AR PACKIE Fundusz Spéjnosci

otwarta

BIURO INFORMACJI

O FUNDUSZACH EUROPEJSKICH
al. t. Cieplinskiego 4
35-010 Rzeszéw
za aj@podkarpackie.pl
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